Карта инновационного опыта
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 с.Ивановка» 
	_______________________________________ МОБУ  СОШ №1 с.Ивановка _________________________________________________

(в соответствии с лицензией, полное и сокращённое наименование)

	Тема инновационного проекта
	      Направление, объединяющее инновационные образовательные практики, связанные с организацией внешкольного воспитательно-образовательного пространства, с выходом образовательной деятельности  в  социум.

Тема проекта: «Центр экологического и трудового воспитания».

	Автор / авторский коллектив инновационного

проекта
	Координатор проекта, заместитель директора по воспитательной работе Тарабанько Анна Петровна  (89145754668)


	Источник изменений 
	      Идея создания Эко-Центра возникла в связи с накопленным положительным опытом работы школы по экологическому и трудовому  воспитанию обучающихся,  совместной деятельности педагогов школы и родителей.  В  школе хорошо и слаженно работают все звенья  экологического и трудового направлений, но, к сожалению,  каждое  в  отдельности.  Мы видим, что есть необходимость приведения положительного опыта работы в стройную систему,   которая  соединит все звенья в единую цепь,  позволит сделать процесс экологического  и  трудового воспитания непрерывным, а значит и более эффективным. 



	Идея изменений (в чём сущность инновационного опыта)
	    Цель проекта:  Создание «Центра экологического и трудового  воспитания» на основе научно-исследовательской и проектной деятельности (далее Эко-Центр),  для развития активной, здоровой, творчески развитой личности.

Работа Эко-Центра направлена на удовлетворение творческих потребностей детей,  предлагает различные виды деятельности,  которые  способствуют разностороннему развитию творческих  способностей учащихся, приобщая их к восприятию природы как неотъемлемой части жизни человека.  Предлагаемые  формы работы дают возможность выбора для ребёнка того вида деятельности, где он может быть успешным, где может реализовать свой творческий потенциал. Формирование экологической грамотности учащихся происходит в процессе их проектной и исследовательской деятельности, что способствует повышению интереса к изучению и улучшению экологического состояния своей  малой   Родины.

            

	Концепция изменений 
	       Для развития активной, здоровой, творчески развитой личности, для объединения  интересов ребят и подготовку к возможной будущей профессии, для  активного включения   в  трудовую и экологическую деятельность,  а в целом для  создания   «Центра экологического и трудового воспитания»,  по замыслу проекта,  планировалось  объединить все виды   и  формы  деятельности  экологического   направления школы.
      Чем занимается школьный Эко-Центр?  Прежде всего, он объединяет воедино всю экологическую программу воспитания. Объединяет и координирует работу, проводит обмен опытом, организует учебу юных экологов. Проводятся социологические опросы и исследования среди обучающихся, родителей и педагогов, устанавливают связь с объектами, которые непосредственно влияют на экологическое состояние нашего села,  района. 

  Работа Эко-Центра направлена на удовлетворение творческих потребностей детей,  предлагает различные виды деятельности,  которые  способствуют разностороннему развитию творческих  способностей учащихся, приобщая их к восприятию природы как неотъемлемой части жизни человека.  Предлагаемые  формы работы дают возможность выбора для ребёнка того вида деятельности, где он может быть успешным, где может реализовать свой творческий потенциал. Формирование экологической грамотности учащихся происходит в процессе их проектной и исследовательской деятельности, что способствует повышению интереса к изучению и улучшению экологического состояния своей  малой   Родины.

        

	Условия реализации изменений 
	   Проживая  в  сельской  местности,   педагоги и обучающиеся  заботятся  о своём селе,   делают его чистым и ухоженным. Одним из самых действенных методов воспитания в сегодняшней школе остается воспитание трудом.  Коллектив школы  является активным   участником всех  субботников  по  благоустройству своего  села, всегда отзывается на просьбу  администрации  села  о  помощи. 


	***Результат изменений
	Критерии соответствия:

       Данный проект создаёт благоприятные условия для выявления, обучения, воспитания и развития детей, склонных к научно-исследовательской и опытнической  деятельности, а также роста профессионализма, методической и функциональной грамотности, мотивационной и психологической готовности педагогов школы к ведению исследовательской деятельности и руководству ею. 

В рамках подготовительного этапа предполагалось завершение работы по созданию необходимых  организационных и кадровых условий  для реализации проекта:

· разработан и утвержден план заседаний Координационного совета по реализации проекта;

· сформирована творческая группа из числа участников проекта, основная задача которой - разработка уровневой модели;

· организовано самообразование педагогов с целью погружения в метапредметное содержание (изучение научно-методической литературы, материалов положительного опыта других школ;

· опубликована информация о реализации проекта в СМИ с целью информирования педагогической и родительской общественности.

Созданные на данном этапе условия во многом определят содержание дальнейшей деятельности по реализации проекта.

- соответствие (тематическое, количественное, объемное, по срокам) проведенных мероприятий 
(сопоставительная таблица выполненных мероприятий); 

Направление деятельности
Содержание деятельности
Срок
Ответственные за исполнение
Организационная деятельность

Планирование и организация деятельности          Эко-Центра

- составление и утверждение планов работы Центра на 2015-2017 уч.год

Сентябрь-октябрь 2015 г.

Руководитель Эко-Центра, руководители отделов, Совет Центра.

- составление расписания работы всех отделов

Создание Эко-Центра

- разъяснительная работа с ученическими коллективами школы, коллективами родителей.

Сентябрь-октябрь 2015 г.

Руководитель Эко-Центра

Методическая деятельность

Разработка, согласование программ дополнительного образования детей экологической и трудовой направленности

- анализ имеющихся программ;
- мониторинг интересов учащихся школы;

сентябрь

Учителя биологии, географии.

Проведение методических мероприятий с целью обмена опытом

- участие в методических объединениях педагогов школы, района

- участие в семинарах, круглых столах и других формах обмена опытом в районе и  области.

В течение учебного года по плану

2015-2016

2016-2017

Педагоги школы

Экологическая и трудовая  массовая работа

Проведение  школьных  экологических акций, праздников, трудовых десантов.

- активное участие в районных, областных, Всероссийских экологических и трудовых акциях. Участие в ярмарках-распродажах.

- подготовка мероприятий (разработка сценариев и плана подготовки);

В течение учебного года в соответствие с планом мероприятий

Совет Центра, педагоги руководители отделов.

Участие в районных, областных, Всероссийских конкурсах, конференциях, мероприятиях. 

- обеспечение участия учащихся в мероприятиях;

- работа с группами  по подготовке к мероприятиям;

- анализ участия в мероприятиях.

В течение учебного года по плану мероприятий

Совет Центра, педагоги руководители отделов.

Календарь экологических и трудовых традиционных       дел.
Совет Центра, 

педагоги руководители отделов.
-Уборка урожая овощей со школьного огорода, поля и пришкольного участка.                                                                         -Ярмарка распродажа с/х.продукции (район, область).

сентябрь

- Школьные предметные дни.                                                            – Трудовой десант по уборке территории школы                             и улиц села.                                                                                           - Заочная конференция «Движение.Отечество».

октябрь

- Областной конкурс «Юннат года»

ноябрь

Областная заочная конференция по научно исследовательской и опытнической работе.

декабрь

- Школьная конференция в рамках школьного                       Единого Дня Науки. 

январь

- Районная конференция «Нет границ в познании мира».

февраль

- Весенняя  «Неделя добрых дел».                                                    - Весенняя акция «Скворечники для птиц»

- Трудовой десант по уборке территорий.

апрель

- Посадка аллеи выпускников.                                                           - Посадка цветов на клумбы школы и села.

май

- Слёт учебно - производственных бригад.                                         - Профильная смена с (с/админ.)                                             «Цвети, село моё родное, а мы помощники тебе».

июнь

      В виду отсутствия финансирования данного проекта, не представилась возможность  провести  все мероприятия в полном объёме. 
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